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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ГОРОДИЩЕНСКИЙ 

ДЕТСКИЙ САД «КОЛОКОЛЬЧИК» ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2020г. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 

1. Нормативно-правовое обеспечение противодействия коррупции 

1.1. Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции в учреждении 

на 2020г. 

Январь  Полковникова М.В. 

Ежова Е.В. 

1.2. Разработка и обновление локальных нормативных  актов учреждения По мере 

необходимости 

Полковникова М.В. 

Ежова Е.В 

1. Повышение эффективности деятельности МБДОУ «ГДС «Колокольчик»  

по противодействию коррупции 

2.1. Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, 

по результатам проверок. 

В течении года Полковникова М.В. 

2.2. Проведение разъяснительной работы с работниками МБДОУ «ГДС «Колокольчик» в 

целях обеспечения ими знаний особенностей ответственности лиц, в интересах и от 

имени которых совершаются коррупционные преступления и правонарушения 

В течении года Ежова Е.В 

2.3. Проведение мероприятий по предупреждению коррупции: 

- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к 

коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в 

соответствующей организации; 

- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей; 

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

В течении года Ежова Е.В 

2.4. Осуществление постоянного контроля за мерами по предупреждению коррупции в 

МБДОУ «ГДС «Колокольчик»: 

-соблюдение работниками запрета на использование средств материально-технического, 

В течении года Полковникова М.В. 

Ежова Е.В 



финансового и иного обеспечения детского сада в целях, не связанных с исполнением 

должностных обязанностей 

- выявление наличия коррупциогенных факторов в процессе оказания образовательных 

услуг. 

2.5. Организация работы «Горячей линии» в МБДОУ «ГДС «Колокольчик» для сбора и 

обобщения информации по фактам коррупции в МБДОУ, направление информации в 

установленном порядке в правоохранительные органы. 

В течении года Полковникова М.В. 

Ежова Е.В  

2.6. Обновление информационного стенда в МБДОУ с информацией о предоставляемых 

услугах 

В течении года Полковникова М.В. 

 

2.7. Подготовка информации о работе по предупреждению коррупции и принимаемых мерах 

по совершенствованию этой работы 

ежеквартально Ежова Е.В 

2. Совершенствование работы МБДОУ «ГДС «Колокольчик» по профилактике коррупционных и других правонарушений 

3.1. Изучение передового опыта деятельности муниципальных образований РФ по 

противодействию коррупции и подготовка в установленном порядке предложений по 

совершенствованию этой деятельности 

В течении года Полковникова М.В. 

Ежова Е.В 

3.2. Организация занятий по изучению законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, предотвращению конфликта интересов, ответственности 

за совершение преступлений коррупционной направленности и Стандарта 

антикоррупционного поведения работника. 

В течении года Полковникова М.В. 

Ежова Е.В 

3. Взаимодействие с правоохранительными органами 

4.1. Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации 

по коррупционным нарушениям 

При выявлении 

фактов 

Полковникова М.В 

4.2. Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, 

причин и условий проявления коррупции в образовательной системе Волгоградской 

области. 

По мере 

поступления 

Полковникова М.В 

 


