
 

 

 

 



Аналитическая часть 

Самообследование МБДОУ «Городищенский детский сад «Колокольчик» проведено в 

соответствии со следующей нормативной базой: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

ст. 29, ч. 2, п.3; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

(редакция от 14.12.2017) «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12. 2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации». 

- Приказ Рособрнадзора от14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации» 

I. Общие сведения об организации 

Наименование 
образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение  «Городищенский детский сад «Колокольчик» 

Руководитель Мария Викторовна Полковникова 

Адрес организации 403001, Волгоградская область, Городищенский район, 
р.п.Городище, ул.8-го Гвардейского танкового корпуса,14 

Телефон, факс 3-43-72 

Адрес электронной почты dskolokochik@rambler.ru 

ссылка на официальный 
сайт 

http://dskolokolchik.tvoysadik.ru 

Учредитель Администрация Городищенского муниципального района. 

Дата создания основан 1977 году 

Лицензия от 28.12.2015 №1013 Л01 №0000762 

 



Дошкольное учреждение расположено в р.п. Городище, в отдельно стоящем здании, 

выстроенному по типовому проекту. 

Проектная мощность -169 человек, на 6 групп. Фактически - 6 групп: Из них: 1- младшего 

возраста и 5 дошкольного возраста. 

Цель деятельности МБДОУ «ГДС «Колокольчик» – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности является: формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

     В детском саду 12 часовой режим работы с 7-00 до19-00, пятидневная рабочая неделя. В 

детском саду работают 13 педагогов, в том числе 1 старший воспитатель, 1 музыкальный 

руководитель, 1 инструктор по физическому воспитанию, 1 логопед и 9 воспитателей.  

II. Система управления организации 

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Городищенский детский сад «Колокольчик» функционирует на основании Устава ДОУ, 

утверждён постановлением Администрации Городищенского муниципального района 

Волгоградской области от 26 ноября 2015 года №1302. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Городищенский 

детский сад «Колокольчик» в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом № - 273 от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации», 

нормативными правовыми актами, Уставом. 

Детский сад является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, 

открытые в установленном порядке, а также печать со своим полным официальным 

наименованием, необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 
совет, общее собрание работников. 

 Единоличным исполнительным органом является: руководитель – заведующая 
МБДОУ «ГДС «Колокольчик» Мария Викторовна Полковникова. 

 

 

 



Органы управления, действующие в МБДОУ «Городищенский детский сад 
«Колокольчик» 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 
подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные 
документы организации, осуществляет общее руководство дошкольным 
учреждением. 

Наблюдательный совет Рассматривает: 
-предложения о внесении изменений в Устав МБДОУ «ГДС «Колокольчик»; 

-проект плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ «ГДС 
«Колокольчик». 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 
− развития образовательной организации; 
− финансово-хозяйственной деятельности; 
− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью дошкольного 
учреждения, в том числе рассматривает вопросы: 
− развития образовательных услуг; 
− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 
− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 
организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, правил трудового 
распорядка, изменений и дополнений к ним; 
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 
охраны здоровья воспитанников в МБДОУ «ГДС «Колокольчик»; 
обсуждает изменения Устава; 
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 
образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 
совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 
- рассматривает и обсуждает Программу развития МБДОУ «ГДС «Колокольчик»; 

- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МБДОУ «ГДС 
«Колокольчик». 

Родительский комитет 

 

- содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ «ГДС 
«Колокольчик»–родительских собраний, дней открытых дверей для родителей 

(законных представителей) воспитанников; 
- оказывает посильную помощь МБДОУ «ГДС «Колокольчик» в укреплении 
материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских 
площадок и территории; 
- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей. 

 



Схема управления МБДОУ «ГДС «Колокольчик» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

       Образовательная деятельность в  МБДОУ «ГДС «Колокольчик» организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-

13«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций». Образовательная 

деятельность ведется на основании утвержденной основной  образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования 

«От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

 В работе, кроме ООП, использовались следующие парциальные программы: 

- По социально-коммуникативному развитию «Формирование основ безопасности у 

дошкольников» К.Ю. Белой. 

-«Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения» Т.Ф. Санулиной;                                      

- «Ознакомление с предметами социальным окружением» О.В. Дыбиной; 

Заведующий 

Наблюдательный совет 

Педагогический совет Родительский комитет Общее собрание трудового 

 коллектива 

Старший воспитатель Медицинская сестра Завхоз 

Воспитатели Младшие воспитатели 

Учитель-логопед 

Инструктор по 
физическому 
воспитанию 

Музыкальный 
руководитель 

Педагог-психолог 

Уборщик служебных 
помещений 

Сторожа 

Дворник 

Повара 

Машинист по стирке белья 



- по ФЭМП: «Математика для дошкольников» Е.В. Колесниковой, «Математика в детском 

саду» В.П. Новиковой,  

-«Математические ступеньки» Е.В. Колесниковой, «Формирование элементарных 

математических представлений» И.А. Помораевой, В.А. Позиной; 

- По культурно-экологическому воспитанию и развитию детей дошкольного возраста 

«Семицветик» В.И.Ашикова, С.Г.Ашиковой; «Юный эколог» С.Н.Николаевой; 

- По конструированию «Конструирование и художественный труд в детском саду» 

Л.В. Куцаковой;  

- «Конструирование из строительного материала» Л.В. Куцаковой; 

- По речевому развитию «Развитие связной речи у детей дошкольного возраста» 

Н.В.Нищевой;  

- «Развитие речи в детском саду» В.В. Гербовой; 

- По изобразительной деятельности «Цветные ладошки» Лыковой И.А. «Изобразительная 

деятельность в детском саду» Т.С. Комаровой, «Умелые ручки» М.А. Кариной, Г.Т. 

Мингазовой, «Маленькие волшебники» Е.И. Скулкиной, О.Н. Табатчиковой; 

- По музыкальной деятельности «Ладушки» И. Каплуновой, И. Новооскольцевой; 

- По физическому воспитанию «Физическая культура дошкольников» Л.И. Пензулаевой, 

«Школа мяча» Л.В.Кучеровой. 

В 2020 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с годовым 

планом, календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием образовательной 

деятельности, режимом дня, комплексно-тематическим планированием МБДОУ «ГДС 

«Колокольчик».  

С сентября 2020 года решаются следующие годовым задачам: 

1.Использование современных педагогических технологий в организации образовательной 

деятельности по социально-коммуникативному развитию с детьми дошкольного возраста в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

2.Повышение профессиональной компетентности педагогов через использование 

современных педагогических технологий (включая авторских): сетевое взаимодействие, 

мастер-классы, обучающие семинары, РМО, открытые просмотры; самообразование, 

участие педагогов в конкурсах различных уровнях; повышение квалификации, 

прохождение аттестации. 

3. Внедрение в работу ДОУ новых, нетрадиционных форм сотрудничества педагога с 

родителями, осуществление разностороннего развития дошкольника в триаде: семья – 

педагог – ребёнок. (Выявление новых приемов и методов взаимодействия педагога с 



родителями, которые помогут выстроить партнерские отношения; Развитие 

коммуникативных умений педагогов). 

4. Развитие познавательных способностей детей раннего и младшего дошкольного возраста 

через игровую деятельность. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе: организации ОД и различных 

видов игровой детской деятельности; режимных моментов; самостоятельной деятельности 

детей; взаимодействия с семьями воспитанников. 

Содержание психолого-педагогической было работы направлено на освоение воспитанниками 

следующих образовательных областей: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Речевое развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие». 

     Всего в МБДОУ «ГДС «Колокольчик» обучаются и воспитываются 165 детей 

воспитанника.  Общее количество групп – 6. Из них одна первая младшая группа возраст -

2-3 года, пять групп дошкольного возраста от 3 до 8 лет. 

По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПиН и все группы однородны 

по возрастному составу детей: 

     В МБДОУ «ГДС «Колокольчик» принимаются дети с 2 до 8 лет. Приём осуществляется 

согласно порядку комплектования МБДОУ, реализующих основные общеобразовательные 

программы дошкольного образования, утверждённые приказом администрацией 

Городищенского муниципального района от 26.02.2018г. № 143-п. 

- Первая младшая группа №1 – 2-3- года – 25 детей 

-  Вторая младшая группа №2 -3-4 года - 28 детей 

- Средняя группа № 6 - 4-5 лет – 32 детей 

- Старшая группа № 3 - 5-6 лет – 31 детей 

- Подготовительная к школе группа № 4- 6-8 лет –  26 детей 

- Подготовительная к школе группа № 5 - 6-8 лет -  24 детей 

     Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− наблюдения, итоговые занятия. 



- Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров 

детского развития и качества освоения образовательных областей. 

 Основная образовательная программа МБДОУ «ГДС «Колокольчик» разработана на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования с учётом Примерной основной образовательной программой дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой. На период с сентября 2015 г. по август 2020г. и является перспективным 

документом. Образовательная программа принята на педагогическом совете (Протокол от 

28.08.2015г №1 и утверждена приказом заведующей МБДОУ «ГДС «Колокольчик» от 

01.09.2015г. №38). 

     Программа регулирует деятельность дошкольного учреждения по воспитанию, 

развитию детей раннего возраста и образованию детей дошкольного возраста по пяти 

образовательным областям: физическое развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие с 

учётом основных психологических и возрастных этапов и периодов развития ребёнка. 

 

Результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2020 года выглядят 
следующим образом: 

 

Результаты освоения ООП за 2020 учебный год 
 

Месяц Познавательное 
развитие 

Речевое 
развитие 

Художественно-

эстетическое 
развитие 

Социально-

коммуникативное 
развитие 

Физическое 
развитие 

 в с н в с н в с н в с н в с н 

Октябрь 9% 36% 55% 7% 28% 65% 10% 35% 55% 9% 55% 36% 17% 65% 18% 

Апрель 75% 17% 8% 75% 20% 5% 70% 20% 10% 78% 15% 7% 80% 13% 7% 

 

Уровень и динамика физической подготовленности детей ДОУ 

Уровень 2018-2019 

 учебный год 

2019-2020  

учебный год 

2020-2021  

учебный год 

Высокий 48% 75% 80% 

Средний 44% 17% 13% 

Низкий 8% 8% 7% 



 

Педагогами МБДОУ «ГДС «Колокольчик» ведётся поиск эффективных способов 

сохранения и укрепления здоровья дошкольников, который предусматривает 

совершенствование педагогического мастерства по проблеме внедрения инновационных 

здоровьесберегающих технологий и привлечении родителей в оздоровлении детей. 

приобщение их к здоровому образу жизни. В таблице видно, что по всем направлениям 

образовательной деятельности на конец учебного года улучшились показатели. 

      В МБДОУ «ГДС «Колокольчик» педагоги активно работали и организовывали 

образовательный процесс по подготовке детей к школе. Значительное повышение уровня 

знаний детей произвольного внимания, памяти, ориентировки в пространстве и на листе 

бумаги, выполнение по словесной инструкции, обогащение новых форм общения со 

сверстниками. Была организована работа с родителями по проблеме подготовки детей к 

школе, повышению уровня психолого-педагогической культуры родителей. 

     Педагоги дошкольного учреждения за счёт интеграции образовательных областей 

выстраивают целостность педагогического процесса, обеспечивающего полноценное, 

всестороннее развитие ребёнка – коммуникативное, художественно-эстетическое, 

познавательное и речевое во взаимосвязи. 

     Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных 

способностей воспитанников систематически проводилась индивидуальная работа с 

детьми. В работе с детьми педагоги МБДОУ «ГДС «Колокольчик» использовали 

инновационные образовательные технологии. 

Перспективы: 

 Продолжать совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной работы в ДОО; 

 Способствовать снижению детской заболеваемости; 

 Активизировать работу с родителями воспитанников с целью профилактики 

заболеваемости и формирования основ здорового образа жизни дошкольников. 

Воспитательная работа 

Состав семей воспитанников МБДОУ «ГДС «Колокольчик» 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей 

146 

Процент от общего 
количества 

воспитанников 

Полная 100 68,3% 

Многодетные семьи 30 20,5 



Не полная с 
матерью 

15 10,2% 

Не полная с отцом 1 1% 

Оформлено 
опекунство 

0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в 
семье 

Количество семей 

146 

Процент от общего 
количества семей 

воспитанников 

Один ребёнок 44 32% 

Два ребёнка 72 50% 

Три ребёнка и более 30 18% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

На протяжении всего года родители воспитанников имели возможность участвовать в 

социально-значимой деятельности.  

Ведущая цель взаимодействия детского сада с семьей – создание в детском саду 

необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с 

семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, 

повышение компетентности родителей в области воспитания. 

Основными формами работы с родителями в ДОУ являются: 

- дни открытых дверей;  

-  собрания;  

- индивидуальные и групповые консультации;  

- информационные стенды;  

- организация выставок детского творчества;  

- беседы;  

- приглашение родителей на детские праздники;  

- привлечение родителей к организации конкурсов  

- информация на официальном сайте МБДОУ «ГДС «Колокольчик». 

 

 



IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Целью системы оценки качества образования в ДОУ является установления соответствия 

качества дошкольного образования Федеральному государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества 

образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. 

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до 

членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде 

справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию 

фактов, выводы и предложения. Информация о результатах доводится до работников ДОУ 

в течение 7 дней с момента завершения проверки.  По итогам контроля в зависимости от 

его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводится заседания 

педагогического совета и административные совещания. 

В МБДОУ «ГДС «Колокольчик» утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества  образования от 28.09.2017. Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

1.Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные -  90 % 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 
возрастной группе.  

2.Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 
школьному обучению.  

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и 
мероприятиях различного уровня. 

В период с 01.10.2020 по 25.10.2020 проводилось анкетирование 95 родителей, 
получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 73 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации   – 

77 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 
организации, – 65%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, – 87 %; 



− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 83 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством. 
V. Оценка кадрового обеспечения 

     В МБДОУ «ГДС «Колокольчик» укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 
штатному расписанию. 

В настоящее время в МБДОУ «ГДС «Колокольчик» работают 13 педагогов.  

СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ 

Общее количество педагогов 13 

Старший воспитатель 1 

Воспитатели 9 

Педагог-психолог - 

Учитель-логопед 1 

Инструктор по физическому 
воспитанию 

1 

Музыкальный руководитель 1 

Возраст До 30 лет - 

30-40 лет 4 

40-50 лет 4 

50 лет и старше 5 

Образование Высшее педагогическое 6 

Средне-специальное 7 

Педагогический стаж До 5 лет 2 

6-10 лет 1 

11-15 лет 4 

Выше 15 лет 6 

Квалификация педагогов Высшая категория  - 

Первая категория - 

Соответствие занимаемой 
должности 

13 



 

За 2020 учебный год результатом организации методического сопровождения стало: 

      Большинство педагогов в МБДОУ «ГДС «Колокольчик» составляют педагоги, 

имеющие стаж работы более 15 лет, они имеют богатый опыт педагогической деятельности. 

В своей деятельности педагоги используют наряду с традиционными методами работы с 

воспитанниками и инновационные образовательные технологии и методики, которые 

способствуют формированию у детей ключевых компетенций, что способствует их 

успешности в современном. 

     В процессе образовательной деятельности происходит систематический, регулярный 

обмен опытом педагогов. Воспитатели и специалисты МБДОУ «ГДС «Колокольчик» 

активно участвовали в методических объединениях района, повышали свою 

профессиональную компетенцию на курсах повышения квалификации, участие в 

проводимых в ДОУ семинарах, мастер-классах, педагогических советах, участвовали и 

побеждали в профессиональных конкурсах и смотрах-конкурсах и конкурсах 

муниципального и всероссийского уровней, участвовали в творческих конкурсах со 

совместно своими воспитанниками и родителями, публикуя свои методический разработки. 

Каждый педагог дошкольного учреждения в течение года работает по определенной теме 

по самообразованию, с учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства. 

Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 7 педагогов дошкольного 

учреждения, на 27.12.2020 год один педагог проходит обучение в «Волгоградском 

Социально-педагогическом университете».  

Участие в профессиональных конкурсах имеют следующие результаты: 

Информация о количестве победителей, призеров, лауреатов профессиональных 
конкурсов в 2020 учебном году 

№ 
п/п 

ФИО педагога,  
должность 

Название конкурса Результат участия 

 

Уровень (муниципальный, 
региональный, всероссийский, 

международный) 

1. Старший 
воспитатель  
Ежова Елена 
Васильевна 

-«Педагогическая 
инициатива – 2020». 

Номинация: Инноватика 
в образовании. 

- «Его нельзя купить» 

 

-«Магия волшебных 
страниц» 

                                                              

3 место 

 

 

Грамота 

за 3 место 

 

 Диплом 
победителя в 
номинации 
«Лучшее 

художественное 
оформление» 

Межмуниципальный конкурс 
профессионального мастерства 

 

 
- Межмуниципальный конкурс 

профессионального мастерства по 
созданию уголка ЗОЖ 

 

- Районный конкурс театрализованных 
представлений 



2.  Инструктор по 
физическому 
воспитанию 
Рябова Т.Д.  

- «Его нельзя купить»  
 

 

- «Магия волшебных 
страниц»    

 

Грамота 

За 3 место 

 

- Диплом 
победителя в 
номинации 
«Лучшее 

художественное 
оформление» 

- Межмуниципальный конкурс 
профессионального мастерства по 
созданию уголка ЗОЖ. 

 

- Районный конкурс театрализованных 
представлений 

 

 

3.  Воспитатель 
Клинкова Елена 
Сергеевна 

- «Магия волшебных 
страниц 

- Диплом 
победителя в 
номинации 
«Лучшее 

художественное 
оформление» 

- Районный конкурс театрализованных 
представлений 

 

4. Воспитатель 
Григорян Елена 
Сергеевна 

- «Его нельзя купить»  
 

 

Грамота за  
2 место 

- Межмуниципальный конкурс 
профессионального мастерства по 
созданию уголка ЗОЖ 

 

 Итого: 7 

 
Информация об участниках профессиональных конкурсов 

 в 2020 учебном году 
№ 
п/п 

МБДОУ «ГДС 
«Колокольчик» 

Кол-во участников на 
муниципальном уровне 
(кол.участий) 

Кол-во участников 
на региональном 
уровне (кол-во 
участий) 

Кол-во участников на 
всероссийском, 
международном  уровнях 
(кол-во участий) 

1. Ежова Елена Васильевна 3   

 Рябова Татьяна Даниловна 2   

1 Григорян Елена Сергеевна 1 - - 

2. Бережная Наталья Сергеевна - - - 

3. Каськова Ольга Ивановна - - - 

4. Сторчак Татьяна Степановна - - - 

5. Вострикова Ирина Игоревна - - - 

6. Скрыпник Вера Алексеевна - - - 

7. Фатеева Татьяна Петровна - - - 

8. Клинкова Елена Сергеевна 1 - - 

 Итого: 7 7 - - 

 

 

 

 

 



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотека 
располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотека представлена 

методической литературой по всем образовательным областям основной 
общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 
изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 
носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 
пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 
соответствии с обязательной частью ООП. В 2020 году детский сад пополнил учебно-

методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного 
образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Оборудование и оснащение 
методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В 
методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 
деятельности педагогов.  

Приобрели методическую литературу/ пособия/игры: 

-  Наглядно-дидактические пособия от 2 до 8 лет. 

- Развивающие игры Воскабовича от 2 до 8 лет. 

− Комплекты для оформления родительских уголков для всех возрастных групп ДОУ. 

− Рабочие тетради и литература для воспитанников МБДОУ «ГДС «Колокольчик». 

- Методическая литература для педагогов дошкольного учреждения. 

- Игрушки. 

-Учебная мебель. 

VII. Оценка материально-технической базы 

     Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, 

отражена в Программе развития ДОУ на 2018-2021 год, соглашении по охране труда. 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом 

по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по 

материально-техническому обеспечению рассматриваются на административных 

совещаниях, совещаниях по охране труда. 

     Всё имущество учреждения, находящееся на балансе, закреплённое за ним, на праве 

оперативного управления, является муниципальной собственностью. Учреждение владеет, 

пользуется, распоряжается, закреплённым за ним, на праве оперативного управления 

имуществом. Финансово-хозяйственная деятельность направлена на реализацию уставных 

целей, задач и осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ и Уставом. 

МБДОУ «ГДС «Колокольчик» двухэтажное, отдельно стоящее здание, территория 

огорожена забором, игровые площадки оборудованы верандами, малыми игровыми 

формами. Имеются цветники, зеленые насаждения, спортивная площадка, малые 

спортивные оборудования. 



     В здании 6 групп, музыкальный зал, кабинеты: заведующего, методический кабинет 

завхоза, медицинский, прачки, пищеблок. 

      В МБДОУ «ГДС «Колокольчик» созданы все необходимые условия для пребывания 

детей в ДОУ. Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, 

положительного климата и эстетического восприятия воспитанниками окружающего их 

пространства, создание развивающей среды. 

     В настоящее время материальные условия становятся составной частью воспитательного 

процесса и их роль постоянно возрастает. 

    В понятие условий включается комплекс взаимосвязанных составных частей, которые 

мы регулярно обновляем, дополняем и пытаемся поддерживать в надлежащем состоянии: 

это помещения, оборудование, инвентарь, расходные материалы, используемые 

непосредственно для комфортного пребывания воспитанников в дошкольном учреждении. 

В ДОУ создана предметно – развивающая среда, приемлемые условия для: 

- Охраны и укрепления здоровья детей: 

 - Имеется система пожарной безопасности, видеонаблюдение всей территории, имеется 

кнопка вызова правоохранительных органов; 

- Состояние и содержание здания и помещений МБДОУ соответствует требованиям 

СанПиН 2.4.1.3049-13, нормам противопожарной безопасности, требованиям охраны 

труда; 

-Помещения для питания, хранения и приготовления пищи оснащены полностью: на 

пищеблоке и в продуктовой кладовой имеется все необходимое оборудование, посуда для 

питания детей и работников соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13; 

- Помещения для работы медицинского персонала (медицинский блок) оснащен 

полностью; 

- Укомплектованность квалифицированным составом специалистов, обеспечивающих 

оздоровительную работу с детьми (воспитатели, медицинская сестра) составляет – 100% 

- игровое оборудование, мебель, имеющееся в здании и на территории ДОУ, имеет 

сертификаты качества, соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13, 

соответствует возрасту и росту детей; 

 -Имеется в наличие паспорт ПДД, Безопасности, планы проведения мероприятий, 

направленных на профилактику дорожно-транспортного травматизма; 

- Ежегодно, весной, на игровых площадках проводится полная смена песка. Завозимый 

песок соответствует гигиеническим нормативам по паразитологическим, 

микробиологическим, санитарно-химическим, радиологическим показателям; 

 - В ДОУ поддерживается в норме световой, тепловой, питьевой режимы. 



- Имеется физкультурная площадка для занятий с детьми на свежем воздухе; спортивные 

уголки в каждой группе; 

- В наличии пособия и дидактические игры для физического развития воспитанников; 

спортивное оборудование, инвентарь (традиционный и нетрадиционный); 

- Для всех возрастных групп имеется выносной материал для формирования и развития 

двигательной активности детей во время прогулки; 

- Групповые комнаты оборудованы материалом для проведения игр малой подвижности, с 

целью активизации двигательной активности дошкольников. 

Материально – техническая база в нашем дошкольном учреждении постоянно 

обновляется, в основном, за счёт бюджетных и внебюджетных средств. Всё это 

положительным образом сказывается на образовательной работе и на комфортном 

пребывании детей в детском саду.  

Техническое обеспечение: В настоящее время в детском саду в состав информационно-

технической базы входят: комплект ПК-3, ноутбуки-2, мультимедийный проектор, 

мультимедийный экран-2, DVD проигрыватель, ксерокс-1. Имеется доступ в Интернет, 

отдельный комплект, позволяющий проводить мультимедиа-занятия. Значительно 

пополнилось игровое оборудование – развивающие игры, дидактические игры, наглядные 

пособия. Организованная в ДОУ предметно- пространственная развивающая среда: - 

инициирует познавательную и творческую активность детей, - предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, - обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, - безопасна и комфорта, - соответствует интересам, потребностям каждого 

ребенка, - обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

     За 2020 учебный год была проведена большая работа по реализации финансово-

хозяйственной деятельности, для развития и совершенствования материально-технической 

базы детского сада. Групповые помещения доукомплектованы необходимой мебелью, 

мягким инвентарём, посудой по количеству воспитанников. Регулярно обновляется с 

помощью проведения ремонтных работ сантехническое оборудование, проводится 

косметический ремонт помещений детского сада «Колокольчик» (ремонт мебели, дверей, 

плинтусов, порогов, стен и т.д.) Территория детского сада благоустроена за счёт высадки 

кустарников, деревьев, клумб. 

     Вывод: Материально-техническая база МБДОУ «ГДС «Колокольчик» находится в 

удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг 

необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения 

ДОУ здоровьесберегающим оборудованием, используемым в профилактических целях. 

 



Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 27.12.2020г. 

№ п/п Критерии оценки Единица 
измерения 

Показатели 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе: 

человек 166 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 166 
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек - 
1.1.3 В семейной дошкольной группе человек - 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

человек - 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 25 
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 
человек 141 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 
в общей численности воспитанников, получающих 
услуги присмотра и ухода: 

человек/% 166/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 166/100% 
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% - 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% - 
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% - 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

человек/% - 

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

человек/% - 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% - 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 
на одного воспитанника 

день 21,07 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

человек 13 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование 

человек/% 6/46% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 6/46% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

человек/% 7/54% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

человек/% 7/54% 

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в 
общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

человек/% 0 



1.8.1 Высшая человек/% 0 
1.8.2 Первая человек/% 0 
1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 2/15% 
1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 6/46% 
1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 4/30% 

1.12 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

человек/% повышение 
квалификации 

13/100% 
профессиональную 
переподготовку по 

профилю 
педагогической 
деятельности 

13/100% 
1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших повышение квалификации по 
применению в образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей 
численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 13/100% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” 
в дошкольной образовательной организации 

человек/ 
человек 

13/166 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет Да 
1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет Да 
1.15.3 Учителя-логопеда да/нет Да 
1.15.4 Логопеда   

1.15.5 Учителя- дефектолога да/нет нет 
1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура   
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв.м. 4,0 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

кв.м. 77 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет Нет 
2.4 Наличие музыкального зала да/нет Да 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет Да 

 

 

 



VIII. Работа в период самоизоляции 

     До конца апреля все организации страны приостановили свою деятельность (Указ 

Президента от 02.04.2020 № 239). 

Изменить привычный образ жизни и находиться постоянно дома – это стресс не только для 

взрослых, но и для детей.  Возникает много сложностей, вопросов, непониманий. Многие 

взрослые впервые получат опыт работы из дома, а дети будут вынуждены не посещать 

дошкольное учреждение. Это то время, когда есть возможность, узнать друг друга лучше, 

понаблюдать, кто как меняется и переживает эти изменения. 

Как комфортно организовать пространство для ребенка, почему важно соблюдать режим 

дня и в какие игры играть на карантине, вот какие цели и задачи ставили воспитатели и 

педагоги в своих методических рекомендации в оказании помощи родителям детского сада 

МБДОУ «ГДС «Колокольчик». 

     Основные задачи данных методические рекомендаций: 

-способствовать повышению интереса родителей к воспитательно -образовательному 

процессу в отношении своих детей; 

-использовать возможность дистанционного общения с родителями (законными 

представителями) воспитанников, как способ налаживания тесного взаимодействия; 

-настраивать детей на желание заниматься развивающими играми и заданиями вне 

детского сада. 

     В период самоизоляции родителям (законным представителям) педагогами ДОУ были 

даны следующие рекомендации по занимательной деятельности с детьми.  

Каждый день педагоги выкладывали в свои группы видео, разработанного им занятия или, 

давали ссылку на материал для ознакомления, а также на творческие мастер- классы, 

которые ребёнок может выполнить самостоятельно или при помощи взрослого. Где было 

отражено на официальном сайте ДОУ. 

     Таким образом, созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворить 

потребность и запросы родителей. Поскольку родители являются полноправными 

участниками образовательных отношений, их мнение учитываются при организации 

деятельности ДОУ. 

Анализ 

Анализ показателей указывает на то, что Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Городищенский детский сад «Колокольчик» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 



режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС  ДО. МБДОУ «ГДС 

«Колокольчик» укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения: 

• Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям. 

• Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет 

использования базовой и дополнительных программ; 

• В дошкольном учреждении работает коллектив единомышленников из числа 

профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального 

уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, 

отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 

взаимопомощи; 

• Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

• Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2019-2020 учебный год 

выполнена в полном объеме. 

     Анализ результатов опроса показал высокую оценку деятельности нашего дошкольного 

образовательного учреждения. 
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